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ANEXO

Centros de Educacion Infantil:

Director y un Educador por unidad.

Centros de Educacién Infantil y Primaria:

Director, Jefe de Estudios y un Maestro por unidad.

Centros de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas y de MUsica
y Artes Escénicas :

En Centros de Educacion Secundaria:

Se establecen como servicios minimos, ademas
del Director y Jefes de Estudios, 2 profesores por cada
grupo de Ensefianza Secundaria.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

Se establecen como servicios minimos ademas
del Director y Jefes de Estudios, 1 profesor por cada 6
grupos o fraccion de la especialidad.

Centros de MuUsicay Artes Escénicas:

Se establecen como servicios minimos, ademas
del Director y Jefes de Estudios, el 80% de la plantilla
docente, con atencion directa al alumno, presente en
cada tramo horario, garantizandose la atencion educati-
va al alumnado.

Centros de Educacién Especial:

CEE EUSEBIO MARTINEZ (Alcantarilla), 10 pues-
tos de trabajo (8 puestos, Director y Jefe de Estudios).

CEE ASCRUZ (Caravaca), 23 puestos de trabajo
(21 puestos, Director, Jefe de Estudios).

CEE PILAR SOUBRIER (Lorca), 33 puestos de trabajo
(31 puestos, Director y Jefe de Estudios).

CEE PRIMITIVA LOPEZ (Cartagena), 27 puestos
de trabajo (25 puestos, Director y Jefe de Estudios).

CEE PEREZ URRUTI (Churra), 30 puestos de trabajo
(28 puestos, Director y Jefe de Estudios).

CEE LAS BOQUERAS (Murcia), 9 puestos de trabajo
(7 puestos, Director y Jefe de Estudios).

CEE CRISTO DE LA MISERICORDIA (Murcia), 28
puestos de trabajo (26 puestos, Director y Jefe de Estudios).

Ensefianzas a Distancia: Tutorias presenciales.

Asimismo, para garantizar el derecho del alumnado
a su evaluacion, se estableceran por parte de los direc-
tores de los centros los medios precisos para la realiza-
cion de las siguientes actividades esenciales:

a) Todas aquellas pruebas incluidas en la progra-
macién de las correspondientes areas o materias que
permitan la valoracion objetiva del rendimiento académico
del alumnado.

b) Las sesiones finales de evaluacion y califica-
cion del curso.

c) La cumplimentacién de las actas de calificacién
y demas documentacion académica, asi como la notifi-
cacion a los interesados y el envio de dichas actas para
su correspondiente homologacién.

d) Pruebas de acceso a los estudios de grado medio
de danza y musica y grado superior de musica.

e) Pruebas de clasificacion y libres en Escuelas
Oficiales de Idiomas

f) Prueba de Acceso a los ciclos formativos de
Grado Superior de artes Plasticas y Disefio y estudios
superiores de Disefio.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economiay Hacienda

6785 Resolucién de 19 de mayo de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se ordena la publicacién del acuerdo
sobre medidas sociales para el personal al
servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

A propuesta de la Consejera de Economia y Ha-
cienda, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
19 de mayo de 2006, ratificé el Acuerdo alcanzado en
Mesa General de Negociacion de fecha 18 de mayo de
2006, suscrito entre la Administracién Regional y las
Organizaciones  Sindicales; Comisiones Obreras
(CC.00), Confederacion de Sindicatos Independientes
y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Convergencia
Estatal de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios
(CEMSATSE), sobre medidas sociales para el personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Secretaria
General,

Resuelve

Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», del Acuerdo suscrito entre la Admi-
nistracion Regional y las Organizaciones Sindicales;
Comisiones Obreras (CC.00), Confederacién de Sindi-
catos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-
CSIF) y Convergencia Estatal de Médicos y Ayudantes
Técnicos Sanitarios (CEMSATSE), sobre medidas so-
ciales para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

Murcia, a 19 de mayo de 2006.—EI Secretario
General de Economia y Hacienda, Juan José Beltran
Valcarcel.
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Anexo

Acuerdo sobre medidas sociales para el personal al
servicio de la Administracion Pablica de la Region de
Murcia

En Murcia a 19 de mayo de 2006 ,se reunen los
representantes de la Administracién Publica Regional
y de las Organizaciones Sindicales, CC.00, CSI-CSIF y
CEMSATSE, miembros de la de la Mesa General de
Negociacién de las condiciones de trabajo del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica de la Re-
gién de Murcia, para firmar el presente Acuerdo apro-
bado por la Mesa General de Negociacion de 18 de
mayo de 2006:

Acuerdo

Introducciéon

La Administracion Regional y las Organizaciones
Sindicales con el fin de conseguir una mejora de las
condiciones de trabajo del personal en el desarrollo de
sus aspectos sociales han creido conveniente abordar
en este acuerdo una mejora de la accion social de to-
dos los colectivos. Igualmente se contemplan, cons-
cientes de la importancia de conciliar la vida familiar y
laboral del personal, soluciones que contribuirdn a ser
un apoyo fundamental a la familia y especialmente a
las mujeres trabajadoras con el objetivo de mejorar la
calidad de vida en el trabajo y en consecuencia mejorar
la prestacion de los servicios. Finalmente se aborda
una reivindicacion histérica del personal como es la
adecuacion de las condiciones de trabajo por motivos
de salud, que va a suponer ofertar alternativas razona-
bles a aquellas personas que vean disminuida su ca-
pacidad laboral por motivo de salud, incluyendo la nece-
saria proteccion en el ambito laboral en caso de
embarazo.

El Acuerdo Marco suscrito el 28 de octubre de
2004 entre la Administracion Regional y las Organiza-
ciones Sindicales para la modernizacién y mejora de la
Administracion Publica Regional para el periodo 2005-
2007 (BORM de 7 de febrero de 2005), en su apartado 7
establece las siguientes previsiones respecto a la Ac-
cion Social, Conciliacion de la vida profesional y laboral
y adecuacion de las condiciones de trabajo por motivos
de salud:

«7.2. - Accion Social. La accion social tendra por
objetivo mejorar la calidad de vida de los empleados
publicos mediante la aplicacién de un conjunto de me-
dios y actuaciones encaminadas a la promocién y de-
sarrollo del bienestar de los mismos dotandolos de
unas coberturas sociales complementarias de los sis-
temas de proteccion social habituales y contribuyendo a
incrementar su calidad de vida con unos criterios equi-
tativos de distribucion del fondo de accién social sin
descuidar el caracter global y universal de la misma,
con el fin de satisfacer las demandas comunmente
aceptadas como necesidades.
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La accion social respondera a criterios homogéneos
y de equidad entre todos los empleados publicos cual-
quiera que sea el ambito al que pertenezcan.

Homogeneizar la accién social, constituyéndose
una Comisién Coordinadora de los tres ambitos secto-
riales.

En el periodo de vigencia de este acuerdo se al-
canzara el 1% de la masa salarial destinada a la accion
social, pudiéndose transferir remanentes de un ambito
a otro para asegurar la homogeneidad y la equidad mi-
nima que se establezcan.»

«7.4. - Conciliacion de la vida familiar y profesio-
nal. Se desarrollara una politica activa que sitle a la Ad-
ministracion Regional como una organizacion en la que
sus trabajadores y trabajadoras pueden desarrollarse
plenamente tanto como profesionales como miembros
de una unidad familiar. Para ello se adoptaran medidas
que faciliten la asistencia a cursos de formacién la pre-
paracion de examenes, oposiciones, la asistencia al
trabajo, la atencién a los hijos y mayores... etc. Asi como
otras tendentes a compatibilizar vacaciones con las cir-
cunstancias personales o flexibilidad horaria para el
personal con hijos menores o con dificultades especia-
les.»

«7.6. — (...)Se estableceran procedimientos para
la reubicacion, adaptacién del puesto o concesion de
traslados por razones de salud, rehabilitaciéon del em-
pleado, cényuge o hijos a su cargo. A lo largo del afio
2005 se iniciaran las negociaciones al respecto.»

El apartado 5 del Acuerdo establece que «Es com-
petencia de la Mesa General todas las cuestiones rela-
tivas a la generalidad de los empleados publicos de la
Region de Murcia: vacaciones, accién social y plan de
pensiones entre otras y las que se determinen en la
Mesa General.»

Por tanto la Mesa General de Negociacién en ejer-
cicio de sus competencias y en desarrollo del Acuerdo
Marco ha considerado conveniente establecer los crite-
rios homogéneos del régimen de Accién Social de todo
el personal, asi como de los aspectos relativos a la
conciliacion de la vida familiar y profesional y a la ade-
cuacion de las condiciones de trabajo por motivos de
salud.

Primero. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto el desarrollo
del Acuerdo Marco de fecha 28 de octubre de 2004 so-
bre modernizacién y mejora de la Administraciéon Regio-
nal, asi como de las condiciones de trabajo del perso-
nal, en las materias relativas a Accidon Social,
conciliacion de la vida familiar y profesional y adaptacion
de las condiciones de trabajo por motivos de salud.

Segundo. Ambito de aplicacion.

Este Acuerdo sera de aplicacion a todo el personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, por tanto afectara expresamente al personal de
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Administracion y Servicios, al personal docente de
ensefianza no universitaria y al personal del Servicio
Murciano de Salud.

Tercero. Adaptacion a los diferentes ambitos
sectoriales

No obstante lo anterior, para la aplicacién de las
medidas contempladas en el presente acuerdo sera
necesaria su adaptacién y calendarizacién en los dife-
rentes ambitos sectoriales de negociacion en funcion
de las necesidades organizativas y las peculiaridades
de los diferentes colectivos.

Cuarto. Accién Social
a) El Plan de Accion Social

El Plan de Accidén Social tiene por finalidad mejorar
la calidad de vida del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia mediante el
establecimiento de un conjunto de medios y actuacio-
nes encaminadas a la promocion y desarrollo del bien-
estar social de los empleados publicos, atendiendo de-
mandas comUnmente aceptadas como necesidades a
través de unas coberturas sociales complementarias
de los sistemas de proteccién social habituales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente Acuerdo tendra derecho a las Ayudas de Ac-
cion Social que se indican en el mismo, siéndoles de
aplicacion, las disposiciones generales y especificacio-
nes establecidas en la Orden de 20 de febrero de 2001
de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM n.°
55 de 7 de marzo).

La aplicacion de las medidas de accion social ten-
dran vigencia desde el 1 de enero de 2006.

b) El Fondo de Accién Social.

El importe del Fondo de Accion Social sera el 1%
de la masa salarial de cada uno de los ambitos secto-
riales y se destinara al pago y a hacer efectivas las ayu-
das y prestaciones establecidas.

En cada ejercicio presupuestario las Comisiones
Sectoriales de Accién Social acordaran la distribucion
del Fondo entre a cada una de las modalidades de ayu-
da, cuya concesién estara sujeta en todo caso a las dis-
ponibilidades presupuestarias. El importe no aplicado
de una modalidad de ayuda podra complementar lo
destinado a otra modalidad.

Una vez atendidas todas las ayudas, de existir re-
manentes se distribuirdn entre el personal como apor-
tacion extraordinaria al Plan de Pensiones de la Admi-
nistracion Pablica de la Regién de Murcia

c) Comisiones de Accion Social.

En cada ambito sectorial existira una Comisién de
Accion Social, constituyéndose una Comision Coordi-
nadora de Accion Social, que estara compuesta por
cuatro miembros designados por la Direccion Gene-
ral competente en materia de personal de cada uno de
los ambitos sectoriales de la Administracion Regional

(Administracion y Servicios, Educacion y Sanidad) y tres
miembros designados por cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas en la Mesa Ge-
neral de Negociacion, actuara como Presidente de la
misma el Director General de Funcién Publica.

La Comisién Coordinadora tendra las siguientes
funciones:

1. La coordinacion de la gestion de la Accién Social
de los diferentes ambitos sectoriales.

2. Aprobar la Memoria anual de Accion Social de
las Comisiones Sectoriales de Accion Social, que se re-
mitird en el trimestre siguiente al del cierre del ejercicio.

3. Establecimiento de las ayudas, revision, modifi-
cacion e interpretacion del Plan de Accién Social.

4. Informar los pliegos de clausulas, convenios y
adjudicaciones de los servicios de accion social que se
concierten.

5. Distribucién de los remanentes del Fondo de
Accién Social.

La Comision de Accién Social prevista por el De-
creto 21/95 actuard como Comision Coordinadora de
Accion Social, actuando las Subcomisiones de Accion
Social de cada ambito como Comisiones Sectoriales
de Accién Social. El nimero de miembros previsto para
la Comision Coordinadora se incorporard a la Comisién
de Accién Social en calidad de asesores en aquellos
miembros que excedan la composicion de la misma.

d) Actuaciones incluidas en el Plan de Accidn
Social

El Plan de Accion Social incluira las siguientes
actuaciones:

La concesion de ayudas econémicas directas, en
las modalidades que a continuacion se indican:

d.1) Ayuda por natalidad o adopcion.

d.2) Ayuda para la atencion de hijos menores de
tres afios.

d.3) Ayuda para atencion de hijos de 3 a 16 afios
d.4) Ayudas de caracter excepcional.

d.5) Anticipos reintegrables.

d.6) Indemnizaciéon complementaria por jubilacion.
d.7) Ayudas para estudios.

d.8) Ayudas para discapacitados.

d.9) Indemnizacion por fallecimiento e incapacidad
permanente.

d.10) Financiacion de puntos de interés.

d.11) Atencion a huérfanos y cényuges viudos del
personal.

La concertacién de servicios destinados al perso-
nal entre los que se incluyen:

d.12) Servicios Asistenciales.

d.13) Otros Servicios relacionados con el tiempo
libre, viajes, cultura, ocio, deporte y similares.
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d.1) Ayuda por natalidad o adopcién.

El personal percibira un importe de 151 € en el
momento del nacimiento o adopcién de cada hijo.

d.2) Ayuda para la atencion de hijos menores de
tres afos.

El personal percibirda un importe anual de 400 €
por cada hijo menor de tres afios desde el momento
del nacimiento, esta ayuda serd compatible con la per-
cepcion de otras becas o ayudas de empresa.

d.3) Ayuda para la atencion a hijos de 3 a 16 afios

El personal percibirda un importe anual de 170 €
por cada hijo desde los tres afios hasta que cumpla 16
afios de edad, esta ayuda sera compatible con la per-
cepcion de otras becas o ayudas de empresa.

d.4) Ayudas de caracter excepcional

Consistira en el abono de una cantidad maxima
de 5.000 € con el fin de atender situaciones de enfer-
medad grave u otras circunstancias de caracter excep-
cional de la unidad familiar. Esta ayuda se concedera a
propuesta de la Comisién Coordinadora de Accién
Social.

d.5) Anticipos reintegrables
Se concederan dos tipos de anticipos:

- Ordinarios: por un importe maximo de 3.000 € a
devolver en 12 mensualidades.

- Extraordinarios: por un importe maximo de 6.000 €
a devolver en 60 mensualidades.

La percepcion de estos anticipos sera incompati-
ble con la financiacion de puntos de interés durante la
amortizacion del préstamo. Asimismo, estos anticipos
seran incompatibles entre si mientras que no hayan
sido liquidados.

d.6) Indemnizacion complementaria por jubilacion.

Se garantizara que todo el personal que cese en su
actividad profesional por haber alcanzado la edad de ju-
bilacion forzosa perciba un importe de 1800 €, en caso
de que el empleado perciba cualquier otra indemniza-
cion por el mismo concepto, se abonara la diferencia re-
sultante, excepto las derivadas de Planes de Pensiones.

d.7) Ayuda para estudios.

Se concederan las siguientes modalidades de
ayudas al estudio:

a) Estudios Universitarios: destinadas a sufragar
parte de los gastos derivados de las primeras matricu-
las de ensefianzas universitarias para el personal y sus
hijos, por el 100% de los gastos de matriculacion hasta
600 € que podra alcanzar el 125% hasta 750 € en caso
de transporte o el 150% hasta 900 € en el caso de resi-
dencia.

b) Otros Estudios: destinadas a sufragar parte de
los gastos derivados de la realizacion por el personal
de otros estudios, especializaciones o habilitaciones
para el ejercicio de una actividad o profesion hasta 400 €.
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c) Otros estudios reglados: destinadas financiar
otros estudios reglados no universitarios para el perso-
nal e hijos mayores de 16 afios hasta 200 €.

d.8) Ayudas para discapacitados.

El personal al servicio de la Administraciéon Publi-
ca Regional con una minusvalia igual o superior al 33%,
percibira una ayuda anual de pago Unico por importe
maximo de 150 €.

En caso de los hijos del personal con una
discapacidad psiquica o fisica, se concederan ayudas
para atender los gastos de educacién especial o reha-
bilitaciéon por un importe maximo de 1000 €, en funcion
de la discapacidad y de los gastos acreditados (ensefian-
za, comedor, transporte y otros de similar naturaleza).

d.9) Indemnizacion por fallecimiento e incapacidad
permanente.

La Administracion Regional abonara por incapaci-
dad permanente absoluta, gran invalidez y fallecimiento
un importe de 8.000 €, y de 4.000 € por incapacidad
permanente total. A tal efecto se podra suscribir un
seguro colectivo.

d.10) Financiacion de puntos de interés.

Se ofrecerd una ayuda econdémica al personal que
tenga que solicitar préstamos a las entidades de crédi-
to para atender necesidades diversas, equivalentes a
cinco puntos de interés del préstamo cuyo importe no
podra superar los 7.500 € y cuyo plazo de amortizacion
deberéd ser como maximo de 36 meses.

d.11) Atencidén a huérfanos y conyuges viudos
del personal.

Los huérfanos y conyuges viudos del personal de
la Administracién Regional que estuvieran en servicio
activo en el momento del fallecimiento tendran acceso
al Plan de Accién Social en las mismas condiciones
que los hijos del personal en activo hasta que cum-
plan la edad de 25 afios o mayores discapacitados, en
el caso de los huérfanos y en las mismas condiciones
que los cényuges del personal con dependencia eco-
noémica, mientras permanezca en la situacién de viu-
dedad.

d.12) Servicios Asistenciales

La Administracién Regional de conformidad con lo
establecido en el presente acuerdo concertara en el
ejercicio 2007 un seguro complementario asistencial
franquiciado para todo el personal a su servicio, que
sustituirda a las ayudas protésicas de cualquier tipo,
para prestar la asistencia buco-dental, Optica,
protésicas, psicoldgica, tratamientos, cuidado de mayo-
res y nifios del personal a su servicio asi como sus be-
neficiarios, y que podra incluir prestaciones comple-
mentarias destinadas a mejorar el bienestar fisico y
psicoldgico.

En tanto no se concierte el seguro citado sera de
aplicacioén el régimen establecido para este tipo de ayudas
en cada ambito.
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d.13) Otros Servicios

La Administracion Regional podra concertar con
entidades publicas o privadas la prestacion de determi-
nados servicios relacionados con el tiempo libre, via-
jes, cultura, ocio, y deporte entre otros, destinados a
mejorar la calidad de vida del personal.

e) Ayudas de Accion Social reconocidas por Ley

El personal sanitario no facultativo al servicio de
las instituciones sanitarias dependiente del Servicio
Murciano Salud le sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 6.3 de la Resolucion de la Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban
las bases reguladoras del Plan de Accidn Social para el
personal estatutario del SMS (BORM n° 107, de 12 de
mayo).

Quinto. Conciliacion de la vida familiar y profesional.
Se llevaran a cabo las siguientes medidas:
a) Reduccion de jornada por razén de guarda legal.

Se ampliara la reduccién actualmente reconocida,
a quienes tengan a su cuidado directo hijos menores
de 12 afios, asi como a quienes estén al cuidado directo
de un familiar.

b) Permiso de paternidad.

Se concederan 10 dias de permiso por nacimien-
to, acogimiento o adopcion de un hijo, a disfrutar por el
padre, a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion.

c) Flexibilidad horaria para conciliacién de la vida
familiar.

c.1) Se podra flexibilizar en un méaximo de una hora
diaria el horario de obligado cumplimiento para quie-
nes tengan a su cargo personas mayores, hijos meno-
res de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfer-
medad grave hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

c.2) Excepcionalmente se podra conceder, con ca-
racter personal y temporal, la modificacion del horario
de obligado cumplimiento en un maximo de dos horas
por motivos directamente relacionados con la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, y en los ca-
sos de familias monoparentales.

c.3) Los empleados publicos que tengan hijos con
discapacitacién psiquica, fisica o sensorial, tendran dos
horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacién especial y otros
centros donde el hijo o hija discapacitado reciba aten-
cion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

d) Ausencias del trabajo.

d.1) El personal que tenga hijos con discapacitacién
psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentar-
se del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinaciéon de su centro de educacion

especial, donde reciba tratamiento o para acompafarlo
si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

d.2) Podran concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable relacionado con la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral.

d.3) Los empleados publicos tendran derecho a
ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fe-
cundacion asistida por el tiempo necesario para su rea-
lizacién y previa justificacion de la necesidad dentro de
la jornada de trabajo.

e) Cuidado de familiares con enfermedad muy
grave.

Se podra conceder una reduccion de hasta el 50%
de la jornada laboral, de caracter retribuido, para aten-
der el cuidado de un familiar en primer grado, por razén
de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacién
previo informe médico, por el tiempo indispensable
hasta un maximo de un quince dias prorrogable hasta
un mes. En el supuesto de que los familiares del sujeto
causante de este derecho fueran empleados publicos
de la Administracién Pablica Regional, podran disfrutar
de este permiso de manera parcial, respetando en todo
caso el plazo méaximo.

f) Permiso de lactancia.

La madre podra sustituir el permiso de lactancia
de los hijos menores de doce meses por un permiso
de cuatro semanas. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple, pu-
diendo acumularse a los periodos de maternidad y va-
caciones.

g) Reserva de puesto en caso de excedencia
para cuidado de familiares.

Se ampliara a dos afios el periodo de excedencia
con reserva del puesto de trabajo que desempefiaban,
al que tienen derecho los empleados publicos para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consangui-
nidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. Se amplia
en un afio el periodo de excedencia con reserva del
puesto que desempefaban en el caso de la exceden-
cia para el cuidado de cada hijo. En ambos casos el pe-
riodo maximo de la excedencia sera de tres afios, sien-
do la reserva, durante el Gltimo afio, a puesto de trabajo
en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

h) Nacimiento de hijos prematuros u hospitaliza-
dos tras el parto.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o
en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que per-
manecer hospitalizados después del parto, el empleado
publico tendra derecho a ausentarse del lugar de trabajo
hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras.
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En dichos supuestos, el permiso de maternidad
podra computarse, a instancia de la madre o, en caso
de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de este computo las primeras
seis semanas posteriores al parto, de descanso obli-
gatorio para la madre.

i) Adopcion.

En los supuestos de adopciéon o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios, el personal tendrd derecho a un permiso de
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, contadas a la eleccién del empleado, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion.

La duraciéon del permiso sera, asimismo, de dieci-
séis semanas en los supuestos de adopciéon o acogi-
miento de menores, mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o
minusvéalidos o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o que, por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercién social y fami-
liar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el
permiso se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple. Los permisos a que se refiere el presente
apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud del personal y si
lo permiten las necesidades del servicio, en los térmi-
nos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el permiso pre-
visto para cada caso en el presente apartado, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por
la que se constituye la adopcién.

Los empleados publicos tendran derecho a disfru-
tar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones basicas, en los supuestos de adopcion in-
ternacional cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado.

j) Vacaciones en caso de maternidad.

Las madres y los padres tendran derecho a acu-
mular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso
de maternidad, lactancia y paternidad, ain habiendo ex-
pirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.
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k) Formacion.

Los empleados publicos podran recibir y participar
en cursos de formacién durante los permisos de mater-
nidad, paternidad, asi como durante las excedencias por
motivos familiares e incapacidad temporal, siempre que
en este Ultimo supuesto su estado de salud lo permita.

I) Proteccion integral contra la violencia de género.

La empleada publica victima de violencia que se
vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la lo-
calidad donde venia prestando sus servicios podréa soli-
citar, del 6rgano competente, el traslado a un puesto de
trabajo en distinta Unidad administrativa o en otra loca-
lidad. Este traslado tendra la consideracion de traslado
forzoso.

La nueva situacion administrativa de excedencia
por razén de violencia sobre la empleada publica, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integrada, se concedera sin necesidad de ha-
ber prestado un tiempo minimo de servicios previos y
sin que resulte de aplicaciéon ningun plazo de perma-
nencia en la misma. Durante los seis primeros meses
de esta excedencia se percibiran las retribuciones inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

m) Normas aplicables a todos los supuestos.

Las medidas acordadas se haran efectivas en
centros donde resulte dificil la sustitucion de emplea-
dos publicos sin menoscabo del servicio publico que
se preste a los ciudadanos. En todo caso serd necesa-
ria la adaptacion correspondiente para su aplicacién en
el ambito sanitario, educativo y asistencial en funcion de
las necesidades organizativas de los servicios.

Sexto. Adaptacion de las condiciones de trabajo por
motivos de salud.

Se llevaran a cabo las siguientes medidas:

a) Proteccién del personal especialmente sensible
alos riesgos derivados del trabajo

El personal al servicio de la Administraciéon Publi-
ca de la Regién de Murcia que se encuentre en alguna
de las situaciones descritas en el articulo 25 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, tendra derecho a una ade-
cuacion de sus condiciones de trabajo acorde con sus
disminuciones funcionales o, en caso contrario, podran
ser trasladados a otro puesto de trabajo en las condi-
ciones y con los requisitos establecidos en el presente
Acuerdo.

a.1l) Adecuacion de las condiciones de trabajo.

La adecuacion de las condiciones de trabajo indi-
cadas se realizara de la siguiente forma:

a.l.1. Se procurara una adaptacion de las condicio-
nes o tiempo del puesto de trabajo concreto, siempre
gque sea compatible con las funciones a desempefiar.

a.1.2. Cuando la adaptacién de la condiciones o
del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
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tal adaptacion las condiciones del puesto pudieran
influir negativamente en la salud del empleado publico
se podra a encomendar al empleado publico un des-
empefio provisional de funciones adecuadas a sus ca-
pacidades mientras concurran dichas circunstancias
previa conformidad del interesado.

a.1.3. En el supuesto de que aplicando las reglas
sefialadas en los puntos anteriores no pudiesen evitar-
se los efectos negativos sobre la salud del empleado
publico afectado, este podra ser destinado a otro pues-
to de trabajo preferentemente en la misma unidad ad-
ministrativa, centro directivo y localidad.

a.1.4. La adecuacion de la condiciones de trabajo
no podra suponer una modificacion extraordinaria en el
contexto de la organizacion, respetando siempre las ne-
cesidades del servicio y la planificacion general de los
recursos humanos, debiendo estar los empleados pu-
blicos afectados en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo y funciones a
desempenfiar sin que en ningln caso puedan ser modi-
ficadas las condiciones de titulacion y capacidad sufi-
ciente para el desempefio de los mismos.

a.1.5. Las adecuaciones seran revisadas anual-
mente por el Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales del &mbito que corresponda, al objeto de determi-
nar si perduran las circunstancias que las motivaron o
en caso contrario efectuar propuesta de revocacién de
las adecuaciones llevadas a cabo.

a.2) Procedimiento y documentacion.

a.2.1. El procedimiento se podra iniciar de oficio o
a solicitud del interesado cuando, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, cuando se aprecie que concurren alguna de
las circunstancias previstas en dicho precepto.

a.2.2. El procedimiento podra instarse por el em-
pleado publico afectado, mediante solicitud dirigida al ti-
tular del centro directivo al que pertenezca, a la que
acompafiara los siguientes documentos:

- Informe del médico que en el régimen de Seguri-
dad Social aplicable le asista facultativamente que de-
beréa recoger los siguientes extremos:

Proceso patoldgico

Observaciones que el facultativo considere perti-
nentes

- Informe del Servicio de Valoracién y Diagndstico
del IMAS, en caso de discapacitados.

a.2.3. El titular del centro directivo correspondiente
remitira a la Secretaria General, Gerente o Director del
organismo correspondiente el expediente, quien lo ele-
vara a la Direccion General competente en materia de
personal junto con un informe en el que se deberé indi-
car de forma detallada las tareas que desarrolla el em-
pleado publico en su puesto de trabajo.

a.2.4. Los expedientes deberan ser informados
con caracter previo por el Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales y el Comité de Seguridad y Salud
Laboral de cada ambito sectorial.

a.2.5. A la vista de la documentacién anterior la Di-
reccion General competente en materia de personal
efectuara la propuesta correspondiente.

b) Proteccion de la maternidad

Las empleadas publicas en situacion de embara-
z0 0 parto reciente que estén sometidas a procedimien-
tos o condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente en su salud, en la del feto o a una posible
repercusion sobre la lactancia tienen derecho a una
adecuacion de sus condiciones de trabajo, en los térmi-
nos establecidos en el presente acuerdo.

b.1) Adecuacién de las condiciones de trabajo.

La adecuacion de las condiciones de trabajo pre-
vistas se realizara de la siguiente forma:

b.1.1. Se procurard una adaptacion de las condi-
ciones o tiempo del puesto de trabajo concreto, inclu-
yendo, cuando resulte necesario la no realizacién de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

b.1.2. Cuando la adaptacion de la condiciones o
del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion las condiciones del puesto pudieran in-
fluir negativamente en la salud de la empleada publica
se procedera a encomendarle un desempefio provisio-
nal de funciones adecuadas a sus circunstancias pre-
via conformidad de la interesada.

b.1.3. En el supuesto de que aplicando las reglas
sefaladas en los puntos anteriores no pudiesen evitar-
se los efectos negativos sobre la salud de la empleada
publica podra ser destinada a otro puesto de trabajo co-
rrespondiente a su Cuerpo / Escala / Opcion preferente-
mente dentro del propio centro directivo en la misma lo-
calidad.

b.1.4. En el supuesto de que aun aplicando las re-
glas anteriores no existiese puesto de trabajo o funcion
compatible dentro de su cuerpo/escala u opcion, la em-
pleada publica, podréa ser destinada o desempefiar fun-
ciones de un puesto de diferente cuerpo/escala u Op-
cion, siempre que se corresponda con su nivel de
titulacién y aptitudes.

En el supuesto de cambio de puesto previsto en el
presente apartado no sera necesario la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla Organica.

b.1.5. Las adecuaciones previstas cuando se limi-
ten al ambito de un centro directivo seran competencia
del Secretario General, Gerente o Director del Organis-
mo; en otro caso correspondera al titular de la Direc-
cion General competente en materia de personal, al que
también le correspondera los cambios de puesto o fun-
ciones previstos en el punto anterior.

b.2) Procedimiento y documentacion

Las empleadas publicas que se encuentren en
alguna de las situaciones indicadas en el apartado an-
terior, solicitaran la adecuacion de sus condiciones de
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trabajo al titular del centro directivo donde presten sus
servicios, acompafiando la correspondiente acredita-
cion médica del facultativo que les asista en el régimen
de seguridad social que les sea aplicable, para que se
produzca la adecuacion de sus condiciones de trabajo
pudiendo solicitar informe al Servicio de Prevencién co-
rrespondiente.

El Servicio de Prevencién emitira un informe pro-
poniendo las medidas preventivas oportunas de ade-
cuaciones, que sera remitido a los 6rganos competen-
tes, con el fin de que se adopten las medidas
necesarias.

c¢) Reubicacion

El personal al servicio de la Administracion Publi-
ca de la Regién de Murcia que se encuentre en alguna
de las situaciones descritas en el articulo 40 de la Ley
de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, podra so-
licitar una adecuacion de sus condiciones de trabajo
acorde con sus limitaciones o, en su caso, podra reali-
zar funciones correspondientes a otros cuerpos / esca-
las/ opciones diferentes del de origen, dentro de su
mismo grupo de titulacién siempre que se corresponda
con sus aptitudes.

Asimismo, en caso de que no fuese posible el
desempefio indicado en el parrafo anterior, el emplea-
do podra ser adscrito a otro puesto de trabajo corres-
pondiente a otro cuerpo / escala / opcion diferente, den-
tro de su mismo grupo de titulacién, y siempre que se
corresponda con sus aptitudes, de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio y la planificacion general de re-
cursos humanos. En este supuesto, no sera necesaria
la modificacién de la relacién de puestos de trabajo o
plantilla orgénica.

c.1l) Requisitos

Para la reubicacién, sera necesario haber alcan-
zado la edad de 55 afios y desempefiar funciones en
puestos que conlleven un esfuerzo fisico importante
gue pudiera afectar a la salud del personal. Previa ne-
gociacion sindical en la Mesa Sectorial del &mbito co-
rrespondiente se estableceran los puestos y su nime-
ro a los que sera de aplicacion la reubicacion.

c.2) Procedimiento y documentacion

El procedimiento y documentacién para Ila
reubicacion se realizard de acuerdo con lo previsto en el
apartado relativo a la proteccion del personal especial-
mente sensible a determinados riesgos derivados del
trabajo.

d) Normas aplicables atodos los supuestos.
d.1) Aptitud para el desemperio de funciones

Las condiciones de aptitud, para el desempefio
de funciones correspondientes a otro cuerpo / escala /
opcion deberan obtenerse mediante la superacion de
una actuacién formativa realizada por la Escuela de Ad-
ministracién Publica.
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d.2) Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de cada
ambito sectorial serd el 6rgano encargado de realizar
un seguimiento de los empleados publicos afectados,
asi como de su indice de absentismo en el puesto de
trabajo o funciones asignados. Si en el plazo de un afio
desde la adecuacion de las condiciones de trabajo, las
faltas de asistencias fueran superiores al 20% de las
jornadas habiles durante dicho periodo por motivos re-
lacionados con las circunstancias de salud que motiva-
ron la adaptacion, se produciréd la anulacién de actua-
ciones y el retorno a la situacion anterior para que, en
su caso, por los érganos competentes, se tramite el co-
rrespondiente expediente de incapacidad.

d.3) Confidencialidad de la informacion

En todo momento se garantizara el derecho a la intimi-
dad y la dignidad de la persona asi como la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su salud.

El acceso a la informacion médica de caracter per-
sonal se limitard al personal sanitario, sin que pueda
facilitarse a otras personas sin consentimiento expreso
del empleado publico. Los 6rganos competentes en
materia de personal o con responsabilidades en mate-
ria de prevencién seran informados de las conclusio-
nes que se deriven en relacion con la aptitud del perso-
nal para el desempefio de los correspondientes
puestos de trabajo o funciones asi como de la necesi-
dad de realizar adaptaciones o cambios de puesto.

d.4) Adscripcion a puestos.

La adscripcion estard condicionada a que exista
puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuyo ni-
vel de complemento de destino y especifico no sea su-
perior al del puesto de origen, y que sea de necesaria
provision.

d.5) Desempefio de Funciones.

En caso de desempefio de funciones se percibi-
ran las retribuciones fijas y periédicas de devengo men-
sual del puesto asi como aquellas retribuciones com-
plementarias ligadas directamente a las funciones que
se le encomienden, excluyendo aquéllas que no realice.

Séptimo. Aportaciones al Plan de Pensiones.

Con caracter extraordinario y por una sola vez en el
afio 2006 las aportaciones del Plan de Pensiones de
la Administracion Publica de la Region de Murcia se
incrementaran en un 6% en la parte correspondiente al
Grupo de pertenencia y la aportacién por trienio sera de 9 €.

Octavo. Personal Laboral.

El presente Acuerdo sera de aplicacién al perso-
nal laboral de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, previo Acuerdo de la Comision Paritaria de inter-
pretacién, vigilancia, estudio y arbitraje.

Noveno. Aplicacién de las medidas.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se impul-
saran las medidas de caracter legislativo, reglamentario
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u otras que resulten procedentes, para dar efectivo
cumplimiento a lo previsto en el presente acuerdo.

Décimo. Aprobacioén y ratificacion.

Para la aplicacion de lo previsto en el presente
acuerdo sera necesaria su aprobacion por la Mesa
General de Negociacion y posterior ratificacion por el
Consejo de Gobierno.

Por la Administracién Regional: La Consejera de
Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.—
La Consejera de Sanidad, Maria Teresa Herranz
Marin.—EI Consejero de Educacioén y Cultura, Juan Ra-
mon Medina Precioso.—El Secretario Autonémico de
Administracién Pudblica, Marcos Lépez Garcia.—El Di-
rector General de Funcién Pdblica, Ventura Martinez
Martinez.

Por la representacién del Personal: CCOO, Enri-
que Montoya Gracia.—CEMSATSE, Francisco Miralles
Jiménez, José Antonio Blaya Rueda.—CSI-CSIF, Juan
Miguel Herndndez Huéscar.

3. OTrAS DiSPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6810 Decreto 83/2006, de 19 de mayo, por el que se
aprueban las normas especiales reguladoras
de la subvencion a conceder de forma directa
a los Ayuntamientos de la Region de Murcia
para la implantacion del Plan Regional de
Seguridad Ciudadana.

La sociedad murciana esta exigiendo, cada vez
con mayor intensidad, a todos los poderes publicos,
respuestas eficaces y rapidas a los fenémenos de in-
seguridad, sin importarles la Administraciéon a la que
pertenezcan. La gravedad del problema de la inseguri-
dad es proclamado a voces por los ciudadanos a través
de las distintas plataformas y asociaciones con el con-
siguiente eco en los medios de comunicacion.

El Gobierno Regional consciente de la gravedad del
problema y de que la seguridad de los ciudadanos es un
valor excesivamente transcendente, ha decidido compro-
meterse a posibilitar dentro del marco de sus competen-
cias, mayores medios tanto humanos, como materiales
y econdémicos que vayan dirigidos a incrementar la

seguridad ciudadana, para lo cual decidié la puesta en
marcha del Plan Regional de Seguridad Ciudadana de
la Region de Murcia, Plan que fue aprobado por Acuer-
do del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma de fecha 7 de abril de 2006.

Puesto que se considera que los Cuerpos de Policia
Local se han convertido hoy en dia en la indiscutible Poli-
cia de Proximidad, entendida como tarea policial dirigida a
la proteccion del ciudadano para que éste pueda ejercer li-
bremente sus derechos y garantizar su seguridad desde
la cercania y trato personalizado, dicho Plan conlleva la fi-
nanciacion por la Comunidad Auténoma de la dotacion a
los Ayuntamientos de nuevos Policias Locales integra-
dos en unas Unidades Especiales, con dedicacién prio-
ritaria al mantenimiento de la seguridad ciudadana, para
gue puedan realizar con éxito los cometidos que en dicha
tarea les marca la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen local y
demas normativa de aplicacion, dado que las disponibi-
lidades presupuestarias de aquéllos no permite el creci-
miento en medios personales, técnicos y materiales de
los distintos Cuerpos de Policia Local en la medida que
las exigencias ciudadanas aconsejan.

La Constitucion Espafiola establece, como uno de
sus principios rectores, la solidaridad y coordinacion
entre las distintas Administraciones Publicas.

En virtud de lo establecido en el Art. 18.1 del Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Mur-
cia, y en el Art. 30.1 del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, corresponde a la Comunidad Auténoma
cooperar a la efectividad de los servicios municipales,
entre los que se incluyen la seguridad en lugares publi-
cos, aplicando a tal fin entre otros medios, subvencio-
nes o ayudas financieras.

Ademaés dicho Estatuto en su art. 10.1.21 recono-
ce que la Comunidad Auténoma ostenta competencia
exclusiva en materia de coordinacion y demas faculta-
des en relacién con las policias locales, competencia
que sera ejercida en los términos del art. 2 de la Ley 4/
1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Loca-
les de la Regién de Murcia.

La citada Ley 7/85, en el art. 57 contempla la co-
operacion econdmica, técnica y administrativa entre la
Administraciéon Local y la Administracion de las Comuni-
dades Auténomas, tanto en servicios locales como en
asuntos de interés comudn, mediante la suscripcion de
Convenios administrativos. Por otra parte, la Ley 7/1983,
de 7 de octubre, de descentralizacion territorial y colabo-
racion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y las Entidades Locales, especialmente en los ar-
ticulos 18, 22 y 23, regula la concesion de subvenciones
a éstas para la realizacién de obras o prestacion de ser-
vicios a su cargo, sefialando a los Convenios como el
medio adecuado para formalizar esa colaboracion.
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A tal efecto, con fecha 25 de abril de 2006, se
suscribié un Convenio Marco de colaboracion con la
Federacion de Municipios de la Region de Murcia, en el
que ademas de concretar la voluntad de impulsar y
apoyar la implantacion y puesta en marcha del referido
Plan, se establecia la posibilidad de formalizar Conve-
nios con los Ayuntamientos que voluntariamente quie-
ran integrarse en el Proyecto, con el fin de apoyar y con-
tribuir econémicamente a la creacién en el seno de los
respectivos Cuerpos de Policia Local, dichas Unidades
Especiales.

Por tanto, y de conformidad con el art. 23 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en
relacion con el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se aprueban,
por el presente Decreto, las normas especiales
reguladoras de la subvencién a conceder de forma di-
recta a los Ayuntamientos de la Regi6on de Murcia
para la implantacién del Plan Regional de Seguridad
Ciudadana de la Regién de Murcia, entendiendo que
existen razones de interés publico y social para su
concesion. El caracter singular viene determinado en
tanto que la implantacién de dicho Plan conlleva la ne-
cesaria participacion de los Ayuntamientos, en cuanto
gue éstos son los que a través de sus Cuerpos de Po-
licia Local pueden posibilitar el cumplimiento de la fi-
nalidad perseguida que no es otra que proporcionar
una mayor seguridad a la sociedad, siendo las sub-
venciones que se van a conceder a los distintos Ayun-
tamientos diferentes en su cuantia y condiciones, en
atencion a las mayores o menores disponibilidades
no sélo econdémicas sino también de medios mate-
riales y humanos, lo que justifica que no proceda
promover la concurrencia publica, puesto que se otorga-
ran a cada Ayuntamiento en funcién de sus singula-
res caracteristicas.

La concesion de subvenciones de esta naturaleza
compete a la Consejeria de Presidencia, como departa-
mento de la Administracion Regional que tiene atribui-
das las competencias en materia de Policias Locales, a
tenor de lo dispuesto en el Decreto 53/2001, de 15 de
junio, por el que se establece su estructura organica, y
en el Decreto 74/2004, de Organos Directivos.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presi-
dencia, con el Informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reuniéon del dia 19 de mayo de 2006, de
conformidad con lo previsto en la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Conse-
jo de Gobierno; en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Mur-
ciay en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.
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Dispongo

Articulo 1. Objeto de la subvencién y razones de interés
publico y social que concurren en su concesion.

Este Decreto regula la concesion directa de subven-
ciones a los Ayuntamientos de la Regi6on de Murcia para
la implantacion del Plan Regional de Seguridad Ciudada-
na que persigue la financiacion por la Comunidad Auténo-
ma de la dotacion a los Ayuntamientos de nuevos Policias
Locales integrados en unas Unidades Especiales y de los
medios materiales que resulten necesarios, dedicados a
seguridad ciudadana, razones estas de interés publico y
social, que junto con la singularidad de las subvenciones
a conceder a los Ayuntamientos a tenor de sus recursos
personales y materiales, como Unicas entidades que a
través de sus Cuerpos de Policia Local, pueden posibilitar
el cumplimiento de la finalidad perseguida, dificultan su
convocatoria publica.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones a la que se refiere el articulo
anterior tienen caracter singular por lo que se concede-
ran de forma directa, de acuerdo con el art. 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en rela-
cion con el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, por concurrir razo-
nes de interés publico y social

2. La concesién de las citadas subvenciones se
instrumentara mediante la suscripcion de un convenio
con cada uno de los Ayuntamientos beneficiarios, espe-
cificando los compromisos y condiciones aplicables, de
acuerdo con lo previsto en este Decreto y el régimen ju-
ridico aplicable a las subvenciones.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de esta subvencidn, en los
términos establecidos en este Decreto, los Ayuntamien-
tos de la Region de Murcia relacionados en el Anexo IV
del presente Decreto.

2. Ala vista de lo dispuesto en el art. 13.2 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, se excepciona a
los beneficiarios de la subvencion de la obligacion de
no estar incurso en ninguna de las circunstancias que
le impidan obtener la condicion de beneficiario.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de esta subvencién quedaran
obligados a :

a) Realizar la finalidad para la que se concede la
subvencion y presentar la justificacién correspondiente
en la forma prevista en el articulo 6.

b) Comunicar a la Consejeria de Presidencia, la
concesion de otras subvenciones de cualquier ente pu-
blico o privado para la misma finalidad.

c) Someterse a la normativa vigente sobre supervision,
seguimiento y control de subvenciones, asi como facilitar
toda la informacion requerida por los 6rganos competentes
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d) Llevar en los medios materiales y uniformidad a
utilizar por las Unidades Especiales, los escudos, dis-
tintivos y logotipos que a tal efecto se prevean en los
Convenios.

e) El beneficiario quedard, en todo caso, sujeto a
las obligaciones impuestas por el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, en relacién con el articulo
14 de la Ley 38/2003, asi como a las demas que resul-
ten concordantes a la vista del régimen juridico aplica-
ble a la subvencion, salvo en lo dispuesto en el art. 3.2
del presente Decreto.

Articulo 5. Crédito presupuestario y cuantia.

Las subvenciones que se concedan en virtud
del presente Decreto se imputaran con cargo a los
créditos consignados en la partida presupuestaria
11.03.00.124B.468.99, (proyectos relacionados en
Anexo Ill), de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para cada ejer-
cicio, por un importe maximo global de 247.373.450
euros, con el desglose de anualidades y cuantias para
cada Ayuntamiento conforme al Anexo | «Retribuciones
efectivos por Ayuntamiento y afio» y Anexo Il «Coste de
los medios materiales», del presente Decreto.

Articulo 6. Pago y régimen de justificacién.

1. El pago de la subvencion se distribuird a cada
Ayuntamiento en la cuantia y para las anualidades pre-
vistas en los citados Anexos |y Il del presente Decreto,
con caracter anticipado, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion, de la siguiente forma:

- La anualidad 2006 una vez firmado el Convenio.

- Para las anualidades siguientes el pago de las
cantidades en concepto de retribuciones de efectivos y
gastos materiales se efectuard en la forma y previo
cumplimiento de las condiciones y requisitos estableci-
dos en los Convenios para cada uno de los supuestos.

2. Los Ayuntamientos deberan justificar durante el
primer trimestre de cada afio natural ante la Direccion
General de Administracion Local la aplicacién de los
fondos percibidos durante el afio anterior. A tal efecto
deberan remitir la siguiente documentacion:

- Memoria Justificativa de las actuaciones realiza-
das en el ejercicio anterior de acuerdo con el modelo
que, a tal efecto, se establezca.

- Certificacion expedida por el Interventor munici-
pal expresiva de los siguientes extremos:

- Que ha sido registrado en contabilidad el ingreso
de la subvencién y destinado a los fines para los que
se concede.

- Que la documentacion justificativa del gasto y su

pago se encuentra en el Ayuntamiento a disposicion del
Tribunal de Cuentas y demés 6rganos de control.

- El importe de los fondos propios o recursos
adicionales que, en su caso, se empleen para las
actuaciones previstas.

Articulo 7. Reintegro de la subvencién.

Se exigira el reintegro de la subvencion con el inte-
rés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los casos y en los
términos previstos en la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, sin perjuicio de la aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2005, en
cuanto a la retencion de pagos.

Articulo 8. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los Ayuntamientos beneficiarios quedan someti-
dos a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia en relacion
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 9. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones que se concedan a los Ayunta-
mientos se regularan por lo previsto en el presente Decre-
to y en los Convenios que se suscriban, por la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia y demés norma-
tiva autonémica que en materia de subvenciones re-
sulte de aplicacion, por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean apli-
cables, y por lo estipulado en las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, normas de de-
recho privado.

Disposicion final primera
Habilitacion para la aplicacion y ejecucion del
presente Decreto.

Se faculta al Consejero de Presidencia para adop-
tar las medidas que resulten necesarias para la aplica-
cion y ejecucion del presente Decreto.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia a 19 de mayo de 2006.—EI Presi-
dente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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